GPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

1.0 - CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar o "Curso Preparatério para Dirigentes e
Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social — Basico”, na modalidade presencial, para até 100 (cem) participantes inscritos de acordo
com os critérios que o PREVIJOP adotar para selecao.

A certificagdo é exigida dos dirigentes da unidade gestora, dos membros titulares dos conselhos deliberativo
e fiscal, do responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos membros titulares do comité de
investimentos do RPPS, como condigcdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, em
cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei 9.717, de 1998 e inciso Il do art. 76 da Portaria MTP
n? 1.467, de 2022

1.2 - Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Estimativas Do Valor Da Contratacao

1.3 - O custo estimado total da contratacdo é de RS 19.175,00 (dezenove mil, cento e setenta e cinco reais).
1.4 - A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na analise de risco deste processo. (Anexo |)

Vigéncia Contratual
O contrato terd vigéncia da data da sua assinatura até a conclusdo do periodo minimo de 30 (trinta) dias de
acesso ao suporte online.

2- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 - Os itens demandados ndo constam do Plano de Contrata¢cdes Anual do 6rgdo — PCA 2025, uma vez
gue ele ndo foi publicado. Embora encontra-se alinhada com o Orcamento Fiscal para o exercicio financeiro
de 2025 e com o plano plurianual de investimentos, o PPA.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 - A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
O servico a ser adquiridos possuem natureza de servico técnico, conforme capitulado no Art. 74 inciso Il
da Lei 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade para servicos técnicos especializados de natureza
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intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notdria especializagdo, no entanto tendo em vista que
a contracdo também se encaixa na modalidade de dispensa em razdo do valor, nos termos do artigo 75
inciso Il da referida lei, optou-se pela segunda possibilidade.

A capacitacdo presencial é necessaria para promover interagao pratica e alinhamento com as melhores
praticas de governanga previdencidria.

A contratacdo recaird em empresas que comprovem a notdria especializacdo na ministracdo de curso
atinente ao objeto, através de portifélio e ou atestados técnicos que comprovem a execucao anterior dos
servicos. Caberd a contratada fornecer todos os materiais didaticos necessdrios a execuc¢do dos servicos,
realizar o curso de maneira totalmente presencial e emitir certificado de participagdo aos inscritos que
concluirem o curso.

O curso serd na modalidade Presencial, na cidade de Jodo Pinheiro, em local e data que serdo definidas pelo
PREVIJOP nas seguintes condicdes basicas:

» Nome do Curso: Curso Preparatdrio para Dirigentes e Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
e Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Basico.

Modalidade: Presencial, com dindmicas praticas e estudos de caso.

Carga Horaria: 20 horas, distribuidas em até 5 dias (4 horas/dia).

Publico-Alvo: Até 100 participantes, incluindo gestores, conselheiros e membros de comités de RPPS.
Local: Sede do PREVIJOP ou outro local indicado no municipio de Jodo Pinheiro/MG.

Periodo Estimado: o curso deverd ser realizado no més de outubro/2025.

V'V V V V V

Conteudo Programatico sugerido
= Seguridade Social;
= Regimes Proprios De Previdéncia Social — RPPS:
Plano De Beneficios:
Plano De Custeio:
Gestao Atuarial:
Gestao De Investimentos Dos Recursos Previdenciarios
Gestdo Contabil
o Compensagado Previdencidria

o O O O

= Controle, Regulacao, Supervisao E Fiscalizacdo;

* Gest3o, Governanca, Controle Interno, Etica, Riscos E Compliance;
= Noc¢des Basicas De Economia

= Legislacdo Especifica Dos Investimentos Do RPPS

A contratacdo serd realizada por meio de dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei Federal
n? 14.133/2021, considerando que o valor estimado se enquadra nos limites legais estabelecidos para esta
modalidade.
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Subcontratacao

4.2- Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contrata¢dao

4.3 - Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao dos art.96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

5 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 A Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada
para terceiros.

5.2 - Caso ndo seja possivel a realizacdo do evento na data acordada a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 05 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogac¢ao de prazo seja
analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e forga maior.

Garantia, manutengao e assisténcia técnica
N3o se aplica

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execu¢ao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3 - As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor e fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, conforme portaria 07/2025.

6.5.1 — Compete ao Gestor do Contrato: exercer a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo e

fiscalizacdo técnica, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢ao
dos contratos, acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacGes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento dentre outros atribui¢des:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢do e fiscalizacdo técnica, dos contratos.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados quando houver,
e de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior, para tomar as providencias que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho de
despesa e pagamento, examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e
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previdenciaria, devendo anotar em relatério eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da
liguidacdo e pagamento da despesa;

d) coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais, formalizagao de apostilamentos
e termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas, elaborando relatério com vistas a necessidade
ou ndo de eventuais adequacdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administracao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos de que dispde o caput;

f) constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n2 14.133, de
2021, com as informagdes obtidas durante a execu¢do do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administracdo, podendo ser utilizado como insumo para a confeccdo dos estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas contratacdes;

g) coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais e fiscais técnico;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais e fiscais técnicos, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces, conforme regulamento; e
i) diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021 ou pelo
agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Diretor Executivo - e-mail marcosevangelista@previjop.mg.gov.br

6.5.2 - Compete ao fiscal do contrato: o acompanhamento da execucdo do contrato, inspecionar

sistematicamente o objeto do contrato, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execu¢do obedece
as especificagOes técnicas dos materiais, servicos e/ou obra que devera ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica quando for o caso, em ralagao ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes do contrato
para efeito de pagamento, devendo comunicar imediatamente o gestor do contrato qualquer infracdao
cometida, a fim de possibilitar a apuracdo e aplicacdo das penalidades cabiveis quando a prestacdo do
objeto, cabendo ainda as seguintes atribuicdes:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informacgdes pertinentes as
suas competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacBes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada
em desacordo com a execu¢do do contrato, determinando prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas;
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f) fiscalizar a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e
as documentagdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para
ratificacao;

g) comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua responsabilidade, visando
a tempestiva renovagao ou prorrogacdo contratual;

h) participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessdrias, para que elabore o documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado.

Fiscal de contrato — e-mail - gabriella_gaspar@previjop.mg.gov.br.

6.8 - A fiscalizagdo de que trata os subitens ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com a Lei N2 14.133, de 2021.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1 - Os materiais e servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagcOes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 - Os materiais e/ou servicos, poderdo ser rejeitados no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisdrio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apods a verificacdo da qualidade e
guantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4 - Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10

(dez) dias uteis.

7.5 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.6 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lein214.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao

de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.
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7.7 - O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdao durante a andlise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.9 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo.

7.9.1 - O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.10 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.11 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
a contratante;

7.12 - A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.14 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15 - Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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7.17 - Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.18 - O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao
da despesa, conforme seg¢do anterior.

7.19 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice de inflacdo de correcdo monetaria (IPCA).

Forma de pagamento

7.20 - O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.21 - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.22 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.22.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.23 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de dispensa de licitacao, nos termos do art. 75 da Lei n?
14.133/2021, considerando a justificativa de contratacdo direta apresentada pela Administracdo,
adotando-se como critério de escolha a proposta mais vantajosa para o érgao.

8.2 - O fornecedor selecionado devera apresentar a Administracdo uma planilha contendo o preco global,
os quantitativos e os prec¢os unitarios, ajustados ao valor final acordado para a contratacao.

Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitacdo, devera comprovar os seguintes requisitos:

8.3 - Pessoa Fisica

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, que tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territdrio nacional;
b) Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social (NIT/NIS/PIS/PASEP); e
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c) comprovante de residéncia atualizado.

8.3.2 - Habilitacdo Juridica
a) Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual
- CCMEl, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de

sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

8.4 - Habilitacgao fiscal, social e trabalhista
8.4.1 — Pessoa Fisica

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.
c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

GPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.2 — Pessoa Juridica

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

g) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

g.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdao mediante a apresentacdo de declara¢cdao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lej;

g.2) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6 - Qualificagdo Economico-Financeira
8.6.1 - Pessoa Fisica

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.
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8.6.2 — Pessoa Juridica

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

a.1) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagao, ou de
sociedade simples;

8.7 - QUALIFICACAO TECNICA

8.7.1 - Pessoa Fisica

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que executou ou vem executando, satisfatoriamente, a prestacao de servicos em condicdes
e caracteristicas com objeto, observando-se que tal atestado ndo seja emitido pela prépria empresa ou por
empresa do mesmo grupo empresarial. O atestado devera conter as seguintes informacdes:

- Nome, CNPJ e enderego completo do emitente;
- Nome da empresa que forneceu os servigcos ao emitente;
- Data de emissao;

b) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica federal e estadual do profissional que
ird prestar os servicos com data de emissao de no maximo 30 (trinta) dias contados da data de recebimento
da solicitacao de credenciamento.

6.7.2 - Pessoa Juridica

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que executou ou vem executando, satisfatoriamente, a prestacao de servigos em condi¢des
e caracteristicas com o objeto deste credenciamento. observando-se que tal atestado ndo seja emitido pela
préopria empresa ou por empresa do mesmo grupo empresarial. O atestado devera conter as seguintes
informacoes:

- Nome, CNPJ e enderego completo do emitente;
- Nome da empresa que forneceu os servigos ao emitente;

- Data de emisséo;

b) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica federal e estadual do profissional que
ird prestar os servicos com data de emissdao de no maximo 30 (trinta) dias contados da data de recebimento
da solicitacao de credenciamento.

8.8 - Declaragoes
8.8.1 — Pessoa Fisica e Juridica

a) Declaragao unificada contendo as seguintes declaragoes, conforme modelo anexo Il.
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a.1) Declaragdo de desimpedimento para contratar com o poder publico;

a.2) Declaracdo afirmando estar ciente das condi¢cdes da Dispensa Fisica e que assume a responsabilidade
pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificagdo do chamamento publico, e que fornecera quaisquer informagdes complementares
solicitadas pelo Agente de contrata¢ao ou Comissao de contratacao;

a.3) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituigao
Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

a.4) Declaragdo, que ndo contrata menores de dezoito anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, cumprindo fielmente o
disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1998;

OBS: fica facultado aos interessados, produzir declaracbes

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Municipal deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

09.122.0902.1746.33903600 ou 09.122.0902.1746.33903900

Jodo Pinheiro, 10 de outubro de 2025

FLAVIO GERALDO DA SILVA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital @ SERPRO

Flavio Geraldo da Silva
Agente de contratagdo

Aprovo, e encaminho para o setor responsdvel para as providéncias cabiveis.

Em 10 de outubro de 2025

Marcos Anténio Machado Evangelista
Diretor
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ANEXO |
ANALISE DE RISCO
1 - DADOS DO PROCESSO

Essa analise permite a identificacdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam comprometer o

sucesso da contratacdo e da gestdo contratual. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de

ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis acdes preventivas e contingéncias, bem

como a identificacdo de responsdveis por acao.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ministrar o "Curso Preparatério para Gestores de

Recursos e Membros do Comité de Investimentos de Regimes Préprios de Previdéncia Social — Basico", na

modalidade presencial, para até 20 (vinte) participantes inscritos de acordo com os critérios que o PREVIJOP

adotar para selecdo, conforme detalhamento do ETP e TR
2 — FASE DA ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCOS REFERENTES A FASE DE ANALISE ESCOLHIDA

@ serPrO

Risco 01 Planejamento deficiente
Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio ( x) Alto
Dano(s): O prejuizo ao atendimento das demandas do PREVIJOP.
Agao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Definir a programagao, dimensionar as datas el Marcos Antbnio Machado
duracdo do curso Evangelista
Acgoes de Contingéncia: Responsavel:
Revisdo dos instrumentos de planejamento Flavio Geraldo da

Silva FLAVIO GERALDO DA SILVA
Risco 02 Elaboracao do Termo de Referéncia inadequado
Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( x) Baixo () Médio ( )Alto

Dano(s): Ndo Atendimento ou atendimento inadequado das necessidades do Previjop ou gerando

atrasos na aquisicao.
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Agao(oes) Preventiva(s):

Responsavel:

Elaborar adequadamente o Termo de Referéncia con
detalhamento necessario ao éxito da contratagao

Flavio Geraldo da Silva

ASSINADO DIGITALMENTE
FLAVIO GERALDO DA SILVA

A conformidade corr

executar a contratagao

s s dar T @) semero
Agoes de Contingéncia: Responsavel:
Revisar o termo de referéncia evitando equivocos. Estefania Gomes de Souza
Risco 03 Indisponibilidade Financeira
Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( x) Baixo () Médio () Alto
Dano(s): Ndo contratacdo do objeto licitado.
Agao(0es) Preventiva(s): Responsavel:
Reserva Financeira e Orgamentdria e valor necessario{ Marcos Antonio Machado Evangelista
cobrir todos os custos da contratagao
AcgoOes de Contingéncia: Responsavel:
Reprogramacao de Planejamento financeiro. Lorrane Rodrigues Leles Ferreira
Risco 04 Contratacdao de pessoa fisica ou juridica que ndao tenha capacidade de

Probabilidade: ( X) Baixa (

) Média ( )Alta

Impacto: () Baixo (

) Médio (X )Alto

e Dano(s): Ndo capacitagdo dos conselheiros e servidores de acordo com as exigéncias legais

Agao(oes) Preventiva(s):

Responsavel:

Selecdo de empresa com notdria especializacdo da
prestacdo dos servigos

Estefania Gomes de Souza

Agoes de Contingéncia:

Responsavel:

Exigir comprovacdo de experiencias anteriores através
de atestados técnicos e notas fiscais da prestacdo de
servigo.

Stéfane Mikaelle Silva Gomes
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3 — FASE DA ANALISE: GESTAO/EXECUCAO DO OBJETO
RISCOS REFERENTES A FASE DE ANALISE ESCOLHIDA

Risco 01 Atraso na contratagao
Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( )Alto

Dano(s): Adiamento da capacita¢do e demora na aprovagao dos conselheiros na prova obrigatodria
De comprovacao de aptidao dos conselheiros

Acao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:

Aplicar penalidades constantes das cldusulas | Marcos Anténio Machado Evangelista

contratuais.
Gabriella Gaspar da Silva

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Exigir o cumprimento do contrato fiscalizado os | Gabriella Gaspar da Silva

prazos em todas as fases necessarias para garantir

3 eficiéncia necessaria. Marcos Antonio Machado Evangelista

Risco 02 Contrata¢dao com preco acima da média do mercado
Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)Alto

Dano(s): Danos ao erario, contratagdo com sobrepreco.

Agao(6es) Preventiva(s): Responsavel:

Realizacdo de cotacdo de mercado de forma Stéfane Mikaelle Silva Gomes
eficiente.

Ac¢oOes de Contingéncia: Responsavel:

N3o realizar a contratacdao com precos acima do | Agente de Contratacdo
mercado.
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Risco 03 Execucao do objeto em desacordo com o prescrito
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)Alto

Dano(s): Formacdo irregular ou deficiente dos conselheiros e servidores do PREVIJOP

Agao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Elaboragdo do Termo de Referéncia com | Flavio Geraldo da Silva

ASSINADO DIGITALMENTE

detalhamento do objeto, de modo que ndo paire ‘
duvidas quando ao que foi contratado. Exigir que a FLAVIO GERALDO DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

atestados técnicos que comprovem a experiencia da
empresa e do instrutor na ministragao do curso.

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Certificar junto ao outros RPPS a qualidade do curso Gabriella Gaspar da Silva

ofertado pela empresa contratada Marcos Antonio Machado Evangelista

4 — RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS
Certificamos, para os devidos fins, que o gestor de contrato Marcos Antonio Machado Evangelista é o
responsavel pela elaboracdao do Mapa de Riscos da presente contratacao.
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ANEXO Il - MODELO

DECLARAGCAO UNIFICADA

Objeto da contratagdao: Contratacdo de empresa especializada para ministrar o "Curso Preparatério para
Dirigentes e Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — Basico", na modalidade presencial, para até 100 (cem) participantes
inscritos de acordo com os critérios que o PREVIJOP adotar para selegdo.

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ ne?
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e

do CPF n? , através de seu representante legal infra-assinado:

DECLARA, sob as penas da lei, que que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a contratacao
com a administracdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

DECLARA, sob as penas da Lei, que possui pleno conhecimento e aceitacdo das condicbes gerais do
objeto da presente contratacdo, e concorda com todas as suas exigéncias;

DECLARA, para os devidos fins, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e noinciso Il do art.
59 da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

DECLARA, sob as penas da lei, que a empresa ndo contrata menores de dezoito anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1998.

Local e data de de 202
(representante legal, CPF)
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